
STRATEGISK OMSTÄLLNING FÖR INDUSTRIN I SMÅLAND

Hållbar produktion

En tydlig introduktion till hållbarhetskrav som på-
verkar industrin, inklusive eu:s nya förordningar. 

Insikt om hur hållbarhet kopplas till data, digitali-
sering och produktion.

Förståelse för hur man kommer igång med syste-
matiskt hållbarhetsarbete 

Konkreta arbetssätt för att identifiera, prioritera 
och följa upp hållbarhetsprojekt 

Ett beslutsunderlag för hur hållbarhetsinsatser kan 
bidra till lönsamhet, effektivitet och konkurrens-
kraft .

Riktar sig till företag som vill:

•	 Behöver komma igång med 
hållbarhetsarbetet 

•	 Vill förstå krav som CSRD, 
Ekodesign, Avskogningsför-
ordningen m.fl. 

•	 Behöver struktur kring da-
tainsamling och dokumen-
tation

•	 Vill förstå hur hållbarhet 
hänger ihop med teknik, 
kvalitet och produktion 

Målgrupp 

•	 Företag identifierade via AP2 
      (intervjuer och förutsättningsstudier) 
•	 72 företag totalt inom alla tre spåren 
•	 3–5 deltagare per företag 

Rekommenderade roller

Programformat 
•	 3 träffar 
•	 Gruppform: max 8 företag per grupp 
•	 Kombination av experter inom AI + industricoacher 
•	 Praktiska övningar, case, diskussioner och minilabbar

Produktion

Planering/
logistik

Kvalitet/
miljö/arbetsmiljö

Ledning

Ekonomi/
administration

Strategisk omställning för industrin är en satsning finansierad av Europeiska 
unionen, Region Kalmar län, Region Jönköpings län och Region Kronoberg. 
Projektets insatser pågår mellan 2025-2028.



STRATEGISK OMSTÄLLNING FÖR INDUSTRIN I SMÅLAND

Industriell digitalisering

En bred och strukturerad introduktion till digitalise-
ring i små och medelstora industriföretag. 

Förståelse för hur digital teknik kan stärka flöden, 
planering, kvalitet, produktion, ekonomi och led-
ning. 

Insikt om hur man kommer igång på rätt nivå, utan 
att överinvestera 

Kunskap om datadrivna arbetssätt.

Ett beslutsunderlag för hur företaget bör prioritera 
sina digitala steg. 

Riktar sig till företag som vill:

•	 Behöver komma igång med 
hållbarhetsarbetet 

•	 Vill förstå krav som CSRD, 
Ekodesign, Avskogningsför-
ordningen m.fl. 

•	 Behöver struktur kring da-
tainsamling och dokumen-
tation 

•	 Vill förstå hur hållbarhet 
hänger ihop med teknik, 
kvalitet och produktion 

Målgrupp 

•	 Företag identifierade via AP2 
      (intervjuer och förutsättningsstudier) 
•	 72 företag totalt inom alla tre spåren 
•	 3–5 deltagare per företag 

Rekommenderade roller

Programformat 
•	 3 träffar 
•	 Gruppform: max 8 företag per grupp 
•	 Kombination av experter inom AI + industricoacher 
•	 Praktiska övningar, case, diskussioner och minilabbar

Produktion

Planering/
logistik

Planering/
logistik

Kvalitet Ledning

Ekonomi/
administration

Strategisk omställning för industrin är en satsning finansierad av Europeiska 
unionen, Region Kalmar län, Region Jönköpings län och Region Kronoberg. 
Projektets insatser pågår mellan 2025-2028.



STRATEGISK OMSTÄLLNING FÖR INDUSTRIN I SMÅLAND

 Kickstart med AI i fokus

En praktisk och avdramatiserad introduktion till AI i 
industrin. 

Insikt om konkreta AI-möjligheter i produktion, 
administration, kvalitet, planering och supply chain. 

Förståelse för vilken data som behövs och hur den 
kan struktureras. 

Kunskap om hur AI kan användas för att effektivise-
ra, förenkla och höja kvaliteten. 

Ett beslutsunderlag för hur man kommer igång med 
AI på rätt nivå, utan att fastna i tekniska eller organi-
satoriska hinder. 

Riktar sig till företag som vill:

•	 Börja använda AI 
•	 Förstå vad som är realistiskt 
•	 Veta var de ska börja 
•	 Få insikt i hur AI kan stärka 

produktion, kvalitet och 
kundvärde

Rekommenderade roller

Programformat 
•	 3 träffar 
•	 Gruppform: max 8 företag/grupp, 3-5 deltgare/företag 
•	 Kombination av experter inom AI + industricoacher 
•	 Praktiska övningar, case, diskussioner och minilabbar

Produktion

Planering/
logistik

Förbättringsledare 

Kvalitet

IT/
administration

Ledning

Ekonomi

Strategisk omställning för industrin är en satsning finansierad av Europeiska 
unionen, Region Kalmar län, Region Jönköpings län och Region Kronoberg. 
Projektets insatser pågår mellan 2025-2028.

Upplägg
Tillfälle 1:
Fysisk träff med inspiration och workshop med idéer för 
egna verksamheten
Tillfälle 2: 
Individuell coachning
Tillfälle 3:
Redovisning och erfarenhetsutbyte


