
Strategisk Omställning För Industrin – Arbetspaket

Arbetspaket 3.1 – Från insikt till plan
För dig som vill utforska möjligheterna och förstå var du ska börja
Det här är steget för dig som är nyfiken på att utveckla din produktion men ännu inte 
vet var du ska börja. 
Genom praktiska övningar, inspiration och dialog hjälper vi er att förstå era viktigaste 
utvecklingsområden. 
Utifrån grunderna i lean får ni insikt i hur digitalisering, automation och nya arbetssätt 
kan stärka er konkurrenskraft – och tillsammans tar vi fram en plan för ert nästa 
steg. 
Här görs inga förändringar i verksamheten, men ni får inspiration och en tydlig 
riktning framåt samt hjälp att välja rätt väg vidare i projektet.
Upplägg:

• Introduktion och workshop om nya utmaningar och möjligheter
• Praktisk aktivitet i grupp (t.ex. Lean-spel eller flödeskartläggning)
• Individuell återkoppling och plan framåt

Omfattning:
• 3–5 företag per grupp
• Omfattning per företag:

o X SEK
o X timmar
o Minst 2 personer per företag bör delta(ga)

• Intern info: MÅL: 55 deltagande företag (3-5 personer per företag)

Arbetspaket 3.2 – Från plan till förändring
För dig som är redo att utveckla ditt arbetssätt och testa nytt
Här deltar företag som har bestämt sig för att agera. 
Tillsammans med våra coacher kartlägger ni ert önskade läge och nuläge, testar 
nya arbetssätt i praktiken och får stöd att bygga vidare på det som fungerar. 
Ni arbetar med era egna processer och flöden och får en konkret plan för fortsatt 
utveckling och digitalisering. 
Detta är en insats för er som är redo att lägga tid på att skapa förändring.
Upplägg (5–8 tillfällen över ca 12 veckor):

• Analys av nuläge och skapande av önskat läge
• Flödeskartläggning och identifiering av förbättringspotential
• Behovsstyrt experiment i er verksamhet
• Strategisk utveckling och plan för nästa steg

Omfattning:
• I grupp eller individuellt (3–5 personer per företag)
• Omfattning per företag:

o X SEK
o X Timmar
o Vid gruppaktivitet bör minst 2 personer per företag delta och i 

individuella förtagsaktiviteter för 3-5 personer delta(ga).
• Intern info: MÅL: 60 deltagande företag (3-5 personer per företag)



Arbetspaket 3.3 – Teman för industriell omställning
För dig som vill utvecklas tillsammans med andra företag inom ett specifikt 
område
I den här delen samlar vi företag som vill fördjupa sig inom ett gemensamt tema, 
exempelvis hållbarhet, digitalisering, AI eller cirkulära processer. 
Ni får ny kunskap, inspiration och erfarenhetsutbyte samt individuell coachning 
mellan träffarna. 
Tillsammans diskuterar vi utmaningar, delar erfarenheter och får vägledning från 
experter. 
Det här är en konkret och inspirerande process som stärker er förståelse för hur ni 
kan arbeta mer hållbart, effektivt och framtidsorienterat.
Upplägg (tre träffar):

1. Heldag i grupp med föreläsningar, workshops och diskussioner
2. Individuell coachning i det egna företaget
3. Halvdag i grupp – återkoppling, erfarenhetsutbyte och ny kunskap

Omfattning:
•  Omfattning per företag:

o X SEK
o X Timmar
o Vi ser gärna att företagen deltar med minst 2 personer

• Intern info: MÅL: 72 deltagande företag

Arbetspaket 4 – Seminarier och workshops
För dig som vill inspireras, lära nytt och hämta idéer till framtidens industri
Här erbjuder vi öppna seminarier och workshops på teman som efterfrågats av 
företagen i projektet. 
Syftet är att ge inspiration, sprida kunskap och dela goda exempel. 
Du får möjlighet att höra hur andra arbetar, möta experter och ta med dig nya idéer 
till din egen verksamhet.
Teman kan till exempel vara:

• Omvärldsbevakning och framtidsspaning
• Strategier för hållbar produktion
• Digitalisering, AI och cybersäkerhet
• Automation, robotisering och framtidens fabrik
• Lika villkor och arbetsmiljö i en modern industri

Upplägg:
• Korta seminarier och praktiska workshops, fysiskt eller digitalt
• Möjlighet att delta vid flera tillfällen under projektets gång
• Omfattning per företag per tillfälle:

o X SEK
o X Timmar
o Vi ser gärna att företagen deltar med minst 2 personer

• Intern info: Mål: 150 företag totalt. 15-18 workshops/seminarier med ca 10-15 
deltagande företag per tillfälle. 

•



Så hänger arbetspaketen ihop
Steg Fokus Resultat för företaget

AP3.1 – Från insikt till 
plan

Inspireras och 
Utforska möjligheter Ni får en plan för ert nästa steg

AP3.2 – Från plan till 
förändring

Genomföra 
förändring

Ni testar nya arbetssätt och tar 
fram en utvecklingsplan

AP3.3 – Teman för 
industriell omställning

Fördjupa och 
samarbeta

Ni utvecklas inom ett specifikt 
område tillsammans med andra

AP4 – Seminarier och 
workshops

Inspireras och lära 
nytt

Ni tar del av kunskap och exempel 
från industrin


