Lika villkor for dig som ska pa studiebesok, praktik, exkursion mm

Spegla dig — student

Linnéuniversitetets mal 4r att studenter och
medarbetare kinner sig delaktiga och trygga

i sin studie- och arbetsmiljo. Dirfor arbetar

vi kontinuerligt med att skapa lika villkor f6r
alla. Detta kriver att alla, sivil studenter som
medarbetare dr delaktiga. Spegla dig 4r en del

i det arbetet dir vi uppmanar dig att reflektera
kring lika villkor i de sammanhang dir du ingar.

Som student har du méjlighet att paverka och
viicka tankar hos dig sjilv och din omgivning

i frigor som ber6r allas lika rittigheter och
mojligheter under utbildningstiden. Spegla dig
genom att ta tillfillet i akt att fundera 6ver de
normer som finns inom yrkesbranschen.

Normer dr forestdllningar, idéer och oskrivna
regler som ofta formar oss och vart forhillande
till medmainniskor och samhillet i stort. I
forlingningen kan normer gora sa att personer
missgynnas och andra privilegieras till exempel
pa grund av sitt kon eller etnicitet.

Ta for vana att fundera 6ver normer under din
studietid. Vilka normer bir du med dig? Vad
finns det £6r normer som péverkar dig nu och ditt
framtida arbetsliv?

Vad menar vi med lika villkor?

Lika villkor strivar efter att frimja lika rittigheter
och méjligheter oavsett kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell liggning eller dlder.

Linneuniversitetet

Inf6r besoket

Vilka forestillningar har du kring arbetsplatsen
du ska besoka? Vilka arbetar dir? Vad tror du

utmarker verksamheten?

Under besoket

Fundera 6ver vilka normer som styr miljon.
Stimmer de 6verens med de forvintningar du
hade? Vad kinnetecknar beteenden och normer
som dr sjdlvklara i verksamheten? Tror du att
det finns beteenden eller normer som ir mindre
sjdlvklara? Vilka? Vad kan goras for att férindra
detta? Hur arbetar arbetsplatsen med att minska
diskriminering och oka jimstilldhet?

Gor vad du kan for att bidra till att nd méilet om
lika villkor!

Vill du veta mer?

P4 Lnu.se hittar du mer info om lika villkor
och diskriminering.

Studerande vid universitet och hégskolor

omfattas av Diskrimineringslagen 2008:567.
Lis mer pa www.do.se

Grunden till Spegla dig arbetades fram
gemensamt 2011 av Jallagymnasiet,
Linnéuniversitetet, Naturbruksskolornas
forening och Sveriges Lantbruksuniversitet.
Arbetet gjordes pa uppdrag av regeringen
som en del i jamstilldhetsstrategin
Konkurrenskraft kriver jamstilldhet.




Lika villkor for dig som ska ta emot besik

Spegla dig — vird

Linnéuniversitetets mil ir att studenter och
medarbetare kinner sig delaktiga och trygga i sin

studie- och arbetsmilj6. Darfor arbetar vi
kontinuerligt med att skapa lika villkor for alla.
Nir du tar emot studenter blir du en del i detta
arbete. Spegla dig 4r en del i det arbetet ddr vi
uppmanar dig att reflektera kring lika villkor i de

sammanhang dér du ingfr.

Som vird har du méijlighet att paverka och vicka
tankar hos dig sjilv och hos studenterna i frigor
som ber6r allas lika rittigheter och méjligheter i
arbetslivet.

Spegla dig genom att ta tillfallet i akt att fundera
over dina egna normer och de oskrivna lagar som
finns i de sammanhang du ingér i. Normer ér
forestillningar, idéer och oskrivna regler som ofta
formar oss och vart forhdllande till medménniskor
och samhillet i stort. I forlingningen kan normer
gora s att personer missgynnas och andra
privilegieras till exempel pa grund av sitt kon eller
etnicitet.

Vad menar vi med lika villkor?

Lika villkor strévar efter att frimja lika rittigheter
och majligheter oavsett kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder,

sexuell liggning eller 4lder.

Linneuniversitetet

Inf6r besoket

Vilka forestillningar tror du att studenterna har
om arbetsplatsen de ska besoka? Vad tycker du

utmarker verksamheten?

Under besoket

Ta tillfillet i akt att foregd med gott exempel i

ditt bemotande med studenterna. Undersok vilka
forvintningar och forestillningar studenterna haft
och fundera sjilv pé vilka normer som styr din
miljo. Vad tycker du kinnetecknar beteenden och
normer som ir sjilvklara i verksamheten? Finns
det beteenden som 4r mer eller mindre sjilvklara?
Vilka? Vad kan goras for att f6rindra detta? Hur
arbetar arbetsplatsen med lika villkor?

Vill du veta mer?

P4 Lnu.se hittar du mer info om lika villkor
och diskriminering.

Studerande vid universitet och hégskolor

omfattas av Diskrimineringslagen 2008:567.
Lis mer pa www.do.se

Grunden till Spegla dig arbetades fram
gemensamt 2011 av Jallagymnasiet,
Linnéuniversitetet, Naturbruksskolornas
forening och Sveriges Lantbruksuniversitet.
Arbetet gjordes pa uppdrag av regeringen
som en del i jamstilldhetsstrategin
Konkurrenskraft kriver jamstilldhet.






