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VAD ÄR TRÄKOMPETENS?
Träkompetens är kvalitetssäkrad validering och utbildning 
för medarbetare inom träindustrin. Erbjudandet består av 
validering samt utbildning i trä grund med tre valbara på-
byggnadsutbildningar - maskinsnickare, ytbehandlare och 
CNC-operatör. För trähusindustriarbetare erbjuds validering 
och därtill ett komplett utbildningspaket.

Utbildning är en investering i företagets 
fortsatta utveckling.  Det stärker medar-
betarna, företagets konkurrenskraft och 
är därmed ett strategiskt verktyg för att 
ligga i framkant och följa branschens 
utveckling.

Validering och utbildning är utvecklade 
i nära samarbete med branschen och 
driften ägs av TMF och GS-facket.

VALIDERING
För att inventera kunskapsnivån hos era 
medarbetare så rekommenderar vi att inleda 
processen med en validering. Resultatet från 
valideringen kan sedan ligga till grund för en ev. 
utbildningsinsats. 

Validering är ett teoretiskt prov som visar  
kunskapsnivå och eventuella kunskapsluckor. 
Områden som kan valideras är trä grund,  
maskinsnickare, CNC-trä, ytbehandling samt 
trähusindustriarbetare. En validering kan också 
genomföras efter en avslutad utbildningsinsats. 

Efter genomförd och godkänd validering får 
deltagaren ett intyg som visar vilket eller vilka 
områden som validerats. Godkända testcenter 
har certifierade testledare som kan genomföra 
validering, antingen på företaget eller i testcen-
trets lokaler. Se kontaktuppgifter på sista sidan.

UTBILDNING

2  |  FÖRETAGSUTBILDNINGAR  FÖRETAGSUTBILDNINGAR  |  3



VI SÄKRAR FRAMTIDEN GENOM KOMPETENSUTVECKLING

UTBILDNING 
TRÄ - GRUND
Grundutbildningen i paketet Träkompetens är trä grund som kan genom-
föras av medarbetare på företaget, med eller utan påbyggnadsutbildning 
för maskinsnickare, ytbehandlare och CNC- operatör. 

Trä grund är en grundutbildning för med-
arbetare inom träindustrin. Här lägger vi 
grunden för kommande påbyggnadsut-
bildningar och går igenom bland annat 
materiallära, ritningsläsning, arbetsmiljö 
och säkerhet, kvalitet samt mätteknik.

Grundutbildningen kan vara lämplig för 
företag som vill höja den grundläggande 
kompetensen hos sina medarbetare. Det 
kan också vara ett bra alternativ för före-
tag med många nya medarbetare som vill 
genomföra en kompetenshöjande åtgärd 
på ett effektivt och välbeprövat sätt. 

Trä grund är också en kunskapsbas för 
kommande påbyggnadsutbildning.

Utbildningen innehåller vissa praktiska 
moment men är i huvudsak teoretisk. 

SYFTE: GENOMFÖRANDE: MÅL:
Syftet med utbildningen är  
att medarbetaren ska få ökade  
kunskaper i sitt yrke inom  
träindustrin och ett större  
engagemang för företagets 
utveckling. 

Utbildningen genomförs en hel-
dag i veckan under fyra veckor, 
totalt 24 timmar. Utbildningen 
är till största del teoretisk och 
kan genomföras på plats hos 
företaget eller i utbildningsan-
ordnarens lokaler.

Målet med utbildningen är att 
ge nya eller befintliga medarbe-
tare en höjd kompetensnivå för 
trä-,  möbel och inredningsbran-
chens grundläggande områden. 
Kunskapen ska ge deltagaren 
en ökad säkerhet, trygghet och 
förståelse i det dagliga arbetet.

VALIDERING 
KAN UTFÖRAS  

FÖRE  OCH EFTER 
UTBILDNING!

LÄS MER PÅ SID 2
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SYFTE:

MÅL:

GENOMFÖRANDE:

UTBILDNING  
MASKINSNICKARE

Syftet med utbildningen är att medarbetaren ska få ökade kunskaper i sitt yrke 
inom träindustrin och ett större engagemang för företagets utveckling.

Målet med utbildningen är att ge deltagaren en ökad kunskap gällande hantering, 
funktion och säkerhet inom träindustrins vanligast förekommande manuellt hante-
rade maskiner. 

Utbildningen genomförs en heldag i veckan under fyra veckor, totalt 24 timmar. 
Utbildningen kan genomföras på plats hos företaget eller i utbildningsanordnarens 
lokaler.
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Utbildningen för maskinsnickare är en påbyggnadsutbildning 
som dina medarbetare kan gå efter att ha genomfört utbild-
ningen Trä Grund. Här får deltagarna fördjupa sig inom de  
moment som ingår i det dagliga arbetet för en maskinsnickare.

Utbildningen är bred och går igenom 
de vanligaste momenten som en 
maskinsnickare arbetar med. Delmo-
menten som ingår i kursen är sågning, 
fräsning, borrning och träslipning. 
Dessutom är arbetsmiljö och säkerhet 

en integrerad del i utbildningen som är 
genomgående i samtliga moment.

Utbildningen innehåller både praktiska 
och teoretiska moment. 

VALIDERING 
KAN UTFÖRAS  

FÖRE OCH EFTER 
UTBILDNING!

LÄS MER PÅ SID 2
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UTBILDNING 

CNC-OPERATÖR GRUND

VALIDERING 
KAN UTFÖRAS  

FÖRE OCH EFTER 
UTBILDNING!

LÄS MER PÅ SID 2
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CNC-maskinen spelar en viktig roll i produktionskedjan och det är viktigt  
att operatörerna känner sig trygga och har god grundläggande kunskap.  
Utbildningen vänder sig till de medarbetare som inte tidigare har CNC 
vana men är nyfikna på vad det innebär att vara CNC-operatör.  
CNC-utbildningen är en påbyggnad på trä grund.

Att arbeta som CNC-operatör är mångfacetterat 
och kräver kunskap inom såväl maskinhantering 
som teknik och program. I utbildningen går vi 
också igenom grundläggande mät- och skärtek-
nik samt arbetsmiljö och säkerhet.
 

Utbildningen för CNC-operatörer innehåller teo-
retisk genomgång, men också praktiska moment. 

SYFTE: GENOMFÖRANDE: MÅL:
Syftet med utbildningen är att 
medarbetaren ska få ökade kun-
skaper i sitt yrke inom träindu-
strin och ett större engagemang 
för företagets utveckling.

Utbildningen genomförs en hel-
dag i veckan under tre veckor, 
total 18 timmar. Utbildningen 
kan genomföras på plats hos 
företaget eller i utbildningsan-
ordnarens lokaler.

Målet med utbildningen är att 
ge deltagaren grundläggande 
kunskaper gällande CNC-s funk-
tioner och säkerhet samt hur 
verktyg hanteras och används. 
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UTBILDNING 

YTBEHANDLARE
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VALIDERING 
KAN UTFÖRAS  

FÖRE OCH EFTER 
UTBILDNING!

LÄS MER PÅ SID 2

I kursen går vi igenom momenten förbehandling, 
olika ytbehandlingsmaterial, beredning/mätning, 
appliceringsmetoder, ytbehandlingsmetoder 
samt mellanslipning. Arbetsmiljö och säkerhet 
är ett ständigt närvarande perspektiv i samtliga 

kursmoment. Målet med utbildningen är att öka 
kunskapsnivån och att stärka medarbetaren i sin 
yrkesroll.
Utbildningen innehåller både praktiska och teore-
tiska moment.

SYFTE: GENOMFÖRANDE: MÅL:
Syftet med utbildningen är att 
medarbetaren ska få ökade kun-
skaper i sitt yrke inom träindu-
strin och ett större engagemang 
för företagets utveckling.

Utbildningen genomförs en hel-
dag i veckan under fyra veckor, 
totalt 24 timmar. Utbildningen 
kan genomföras på plats hos 
företaget eller i utbildningsan-
ordnarens lokaler.

Målet med utbildningen är att 
ge deltagaren en ökad kunskap 
inom den manuella ytbehand-
lingens olika moment så som 
utrusning, material och ytbe-
handlingsmetoder.

Utbildningen för ytbehandlare är en påbyggnadsutbildning som  
dina medarbetare kan gå efter att ha genomfört utbildningen  
Trä Grund. Här får deltagaren fördjupa sig inom de moment som ingår i det 
dagliga arbetet för en ytbehandlare.
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Utbildningen för trähusindustriarbetare är mångsidig och 
täcker in flera olika arbetsmoment. Deltagarna fördjupar 
sin kunskap inom bland annat mätteknik och maskin- och 
produktionsutrusning. Utbildningen är ett komplett ut-
bildningspaket för medarbetare i trähusindustrin.

Det ställs speciella krav på trä-
husindustriarbetare. Förutom rent 
snickarhantverk behöver medarbe-
tare även kunskap om bland annat 
maskinhantering, ritningsläsning, 
materiallära och arbetsmiljö. 

Välutbildad och kunnig personal 
är en viktig framgångsfaktor och 
investeringar i kompetensutveck-
ling går ofta att räkna hem i form 
av ökad effektivtet, ökad trygghet 
på arbetsplatsen och nöjdare 
medarbetare. 

Det flexibla upplägget gör att 
utbildningen kan genomföras utan 
att betydande störningar i produk-
tionen uppstår. För dig som önskar 
kan vi även skräddarsy utbild-
ningen och begräsa den till vissa 
moment enligt era önskemål. 

Kompetensutveckling är ett sätt 
att stärka företagets konkurrens-
kraft och att höja kunskapsnivån i 
trähusindustrin. Komplettera gärna 
utbildning med validering, för att 
kartlägga kunskapsnivån hos era 
medarbetare. 

SYFTE: GENOMFÖRANDE: MÅL:
Syftet med utbildningen är att 
medarbetaren ska få ökade 
kunskaper om sitt yrke inom 
trähusindustrin och ett större 
engagemang för företagets 
utveckling.

Utbildningen genomförs en  
heldag i veckan under åtta  
veckor, totalt 48 timmar.  
Utbildningen är till största del 
teoretisk och kan genomföras  
på plats hos företaget eller i 
utbildningsanordnarens lokaler.

Målet med utbildningen är att 
ge ny eller befintlig personal 
förhöjd kompetensnivå inom 
det industriella husbyggandets 
grundläggande områden. De nya 
kunskaperna ska ge deltaga-
ren en ökad säkerhet, trygghet 
och förståelse för det dagliga 
arbetet.

UTBILDNING 
TRÄHUSINDUSTRIARBETARE

VALIDERING
KAN UTFÖRAS  

FÖRE OCH EFTER 
UTBILDNING!

LÄS MER PÅ SID 2
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BOKA VALIDERING 
OCH UTBILDNING

Runt om i landet finns flera olika testcenter och utbildningsanordnare 
som är certifierade och kan genomföra validering och utbildningar i 
konceptet Träkompetens. Vid en kontakt diskuterar vi ert företags  
behov av validering och utbildning och återkommer med ett förslag  
på upplägg och pris. 
Delar av konceptet kan också genomföras på distans.

Varmt välkommen att kontakta oss!

 
NORRA SVERIGE 
UTBILDNINGSSAMORDNARE

Träbransch Norr:  
Lena Drugge, 070-392 64 39, lena.drugge@trabranschnorr.se 

SÖDRA SVERIGE 
TESTCENTER OCH UTBILDNINGSANORDNARE

Träcentrum Nässjö:  
Marie Palm, 073-202 15 13, trakompetens@tracentrum.se 
 
Tibro Trätekniskt Center:  
Mattias Gustafsson, 0504-181 60, mattias.gustafsson@tibro.se

Tau Hantverksskola:  
Christer Carlsson, 079-062 58 97, christer@tauhantverksskola.se

 


