Hela idén med Triicentrum bygger pd samverkan mellan akidrer som kan bidra fill utveckling.
Vi arbetar med faretag, hdgskolor, branschorganisationer, myndigheter, fristiiende konsulter
med flera. Detta arbefssitt garanterar en mdlmedveten och langsiktig insafs.
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Inga sotfliggare pa Ekdahls

Tre generationer
Ekdabl:

Fruv. Andreas, Leif,
Torsten och Jonas.

Sedan mitten av 50-talet har Ekdahls M bler i
Skillingaryd f rgyllt de svenska hemmen med
sina produkter. Bord, stolar, hyllor och skdp
avh g kvalitet i svenska tr slag har skapat en
stabil grund f rf retaget, vars sortiment finns
representerat hos flera av de ledande m bel-
kedjorna i landet.

Sedan nigra 4r tillbaka har f retaget ocksd

haft siktet inst It pd att tillverka m bler som
| mpar sig f r den offentliga sektorn. F r tre
ar sedan tog man steget och ans kte om risk-
kapital hos IUC Tr centrumiN ssj , i syfte att
skapa nya kontaktytor och hitta nya markna-
der. Bibliotek, f retag, virdinr ttningar och
skolor r ndgra nya omriden som Ekdahls nu
v nder sig till. Som intressev ckare finns nya

soffan "Brunch”, speciellt designad och tillver-
kad f ratt passa i offentlig milj .

— Soffan har trampat upp nya stigar f r oss.
Det ena har gett det andra och man m rker
verkligen hur viktigt det r att finnas med och
visa upp sig, s ger Leif Ekdahl som rvd.

Dessutom har Ekdahls b rjat samarbeta
med en rad arkitektfirmor, som i sin tur har
kunder och kontakter inom nya marknader,
inte minst i de offentliga rummen.

Sah rtre dr efter projektstarten tycker Leif
Ekdahl att man uppnatt flera viktiga delmal.
Men mycket arbete dterstdr fortfarande och
Leif v ljer d rf ratt ta ett steg i taget.

— Jag brukar s ga att det mesta r ogjort,
det g ller att vara offensiv. Men vi vet att pro-
jektet redan har skapat nya aff rer f r oss.

Ett nytt exponeringstillf lle f r Ekdahls blir
pd en m ssa pd Tr centrum i september, d r
bland annat dterf rs ljare och arkitekter n r-
varar. Naturligtvis kommer dd soffan "Brunch”
att lyftas fram i rampljuset.

L s mer: www.ekdahls-mobler.se

“Hler iir viilkomna att soka riskkapital”

Genom dren har ett 50-tal projekt blivit verk-
lighet tack vare att riskkapitalet gett de goda
id erna luft under vingarna.

— Om du som f retagare har bra id er,
tveka inte att kontakta oss pd Tr centrum. Vi
hj Iper till med att sdv | bolla id er som att
strukturera projektet, ber ttar Gunnar Wijk,
projektledare pd Tr centrum.

Hogaktuella aktiviteter °

i industrin

5.2

FAKTA IUCTR CENTRUMN SSJ AB:
gare: 01 aktie gare bland f retag, kommu-
ner, fackf reningar och f rbund i regionen.
Sa gar det till: N rett f retagharenid till
utveckling av befintlig eller ny produkt har
IUC m jlighet att bidra med riskkapital upp
till 50 procent av projektets totala kostnad,
dock max 200.000 kronor per projekt. Risk-
kapitalet dterbetalas dd den nya produkten
ri produktion. Omen id skulle kunna leda

”Nistan som att
sitta utomhus”

Inger Karlsson, chefsassistent pd Banverket, . 3

till en ny verksamhet eller ett nytt f retag kan
IUC ven g ra f rstudier om id ns potential
f rmax 300.000 kronor.

Om IUC nationellt: TUC Tr centrum N ssj
AB 1 en del av det nationella ITUC-n tverket
som bestdr av 19 fristdende IUC-bolag. Sex av
dessa r inriktade pd den tr relaterade indu-
strin. Det gemensamma malet r att utveckla
Sveriges n ringsliv, skapa tillv xt och nya
arbetstillf llen.

"Triicentrum har visat
oss de riitta viigarna”

Johan Walfridsson, vd pd Ingarp Triiskydd, 5.4




Per-Ola Simonsson, VD Trdcentrum

En h st full av sp nnande utmaningar ligger
framf r oss! F r Tr centrums del har flera
stora h ndelser redan intr ffat.

I juni beg rdes L vtr institutet i Ydre i
konkurs avsin styrelse. F ratts kra de viktiga
uppdrag och projekt som pdgick har vi valt att
f rhandla med projektfinansi rerna om att
driva vissa av dessa projekt vidare. I skrivande
stund rinte allt klart, men vir vertygelse r
att vi har en snar sning.

Inom ramen f r "L vtr — nytt material ny
marknad”, d r vi bland annat skall utveckla
byggrelaterade produkter, forts tter vi att
visa m jligheter med | vtr pd Ljunga Park i
S vsj . Den "gamla” delen av L vtr institutets
verksamhet som fanns i Ydre r nedlagd.

Under sommaren har vi anst It fyra kom-
petenta projektledare: Susanne Johanssson,
Anders Ahstr m, Johan Palm och Bengt-Elis
Petersson arbetade alla pd "gamla | vtr insti-
tuet”. Ny i g nget r sedan tidigare ven Nils
Svensson frdn Tr tek i V xj . Med dessa re-
sursf rst rkningar k nner vi att vi skall kunna
g raett nnub ttre arbete f rindustrin.

Gl djande rf rstds ocksd vart nya uppdrag
"Tr — en tillv xtsektor”. I projektet kommer
vi arbeta vidare med aff rsutveckling, bygga
upp en teknikutvecklingsservice, arbeta vi-
dare med marknadsf ring och st ttning inom
produktveckling.

F r oss och ytterst f r den tr relaterade
industrin r detta det st rsta enskilda projekt
som drivits av Tr centrum, och vi har fitt ett
kraftfullt st davdeltagande f retag, offentliga
finansi reroch EUmal2s dra. Nu trummar vi
igingochl ggerih gstav xeln framdt med
konkret arbete ute i industrin!

Bra utveckling T nk Tr centrum!

TankTréicentrum
ges ut av

TRACENTRUM
NissJi

Ansvarig utgivare: Per-Ola Simonsson

Hogaktuella aktiviteter i industrin

Drygt tvd drs arbete resulterade den 6 juni i ett
beslut om att starta "Tr —en tillv xtsektor”.

Genom fem olika projektdelar kommer
Tr centrum att arrangera aktiviteter som skall
leda till att f retagen inom Mal 2 s dra omr3-
det g r fler aff rer, fir m jlighet att utveckla
sin produktion, fir nya id er till produkter
och sd vidare.

1. Tr centrum ska genomf ra ett antal
attitydh jande aktiviteter bdde inom och
gentemot den tr relaterade industrin. Tanken

r att en positiv attityd skall fi fler personer
att vilja satsa tid, pengar och kunskap i bran-
schen. M ssor, workshops och bes k skall
skapa intresse.

2. Inom bland annat h gskolor och uni-
versitet genomf rs studier och forskning som
industrin kan ha nytta av. Problemet r att det

rsvart att fa ut kunskapen i praktisk anv nd-
ning. Nya metoder f r kunskaps verf ring
skad rf rutvecklas.

3. Uppbyggnad av en Business Link.
Flera mindre och medelstora f retag skall
ges m jlighet att kunna 4ta sig st rre och

mer komplexa leveranser. Flera f retag skall
engageras, aff rsm jligheter skall identifieras,
spridas och koordineras. Business Linken ge-
nererar slutligen aff rer till den tr relaterade
industrin.

4. Med delen "L vtr — nytt material, ny
marknad” inriktar vi arbetet pd byggprodukter
il vtr . Genom ett referenshus skall vi prak-
tiskt demonstrera olika anv ndningsomriden
med | vtr . H r r byggvaruhandeln och an-
dra kanaler ut mot konsument viktiga.

5. Genom att skapa en teknikutvecklings-
service ger vi f retagen m jlighet att enkelt
komma i kontakt med resurser som kan
hj Ipa till med tekniska problem inom till
exempel produktion och logistik.

"Tr —entillv xtsektor” finansieras av:

EU mdl2 s dra, L nsstyrelsen i | nk pings- och Kro-
nobergs [ n, Regionf rbundet i Kalmar, Landstinget
i] nk pings [ n, stam, Aneby kommun, Boxholms
kommun, Eksj  kommun, Hullsfreds kommun, N ssj
kommun, Refine, S vy kommun, Vetlanda kommun,
Vimmerby kommun, V 5j Universitet, Ydre kommun
och deltagande [ retag.

Hiir dr de nya projektledarna

Johan Palm. J gm stare med erfarenhet frin tr , skog och utbildning. Arbetar

¥D

med projektet Advantage Hardwood, som syftar till att utvecklal vtr bearbetande
industri runt  stersj n, samt utvecklar metoder f rkunskaps verf ring inom pro-
jektet "Tr - en tilly xtsektor.” 070-268 09 31, johan(@tracentrum.se

Anders Ahstr m: Skogstekniker. Firar 30 drsjubileum inom “skog och tr ” i 4r.
Har arbetat med omrdden som r r produktion, planering och forskning. Kommer
att arbeta halvtid, huvudsakligen med bj rksav och inom projektet "L vtr , nytt
material — ny marknad”. 070-268 09 32, aa(@tracentrum.se

Nils Svensson: Ingenj r med mdnga ar i tr branschen. Arbetar med f retags-

W D A

Ett flertal ov akfiviteterna
nimnda i detta nyhets-
brev delfinansieras genom
EU:s strukiurfonder.

Europeiska unionens
strukturfonder

utveckling med fokus pa aff rsutveckling, organisation och teknik i samverkan.
Arbetar inom projekten Aff rsdrivande n tverk, Business Link och Teknikutveck-
lingsservice. 070-311 77 72, nils(@tracentrum.se

Bengt-Elis Pettersson: Skogs gare boende utanf r$S vsj med stort intresse f r
att utvecklal vtr d och 1 vrdvara till s ljbara produkter. Projektledare f r "L vtr ,
nytt material — ny marknad”, d r vi kommer att arbeta med m bler, design, infor-
mation och utst llningar. 070-265 41 71, bengt-elis(@tracentrum.se

Susanne Johansson: ] gm stare som arbetat med olika | vtr frigor, framf rallt
med inriktning pd design, marknadsf ring och information. Det arbetet intensi-
fieras nu pd Tr centrum, med fokus pad byggsidan samt produkter | mpliga att
placeraitr dgirdsrummet. 070-549 14 94, susanne(@tracentrum.se

Benchmarking

bjuder pa fler
aktiviteter

Service och trivsel lockar
till katfe och konferens

Det r en grimulen och
fuktig onsdagsf rmiddag,
en sdn som talar om att
h sten rpdintdgande.

Inne pd Tr centrum
har ett antal fikasugna
g ster s kt skydd mot
regnet.

Ettglattg ngfrin N s-
sj Kommun har slagit
sig ner vid ndgra bord.
Bernt Hansson jobbar
pd tekniska kontoret och
betonar att fikasammankomsterna pd Tr cen-
trum har en viktig social dimension.

— Minga av oss jobbar ensamma st rre
delen av dagen, och d f rblirdeth rett bra
tillf lle att umgds och tr ffa lite folk.

ven de andrabes karna tycker att Tr cen-
trum ren bra plats att tr ffas pd. Nigra rpd
plats varje dag, andra n jer sig med lite mer
sporadiska bes k. Lars Nilsson och Anders
Roos r inte bara fikag ster, utan har ocksd
deltagit i konferenser och uthildningar som
héllits pd Tr centrum.

—Det rjuvldigt fint h r, s ger Anders
och pekar upp mot centrumhallens glastak.
Det rluftigt och golvet gillar jag ocksa. Sen r
detjul ttare att hitta en parkering h r,j mf rt
med hur det ser ut nere i stan.

Mlaren Leif Gunninge vid bordet bredvid
papekar att personalen ocksd ska ha mycket
ber m, bem tandet r alltid trevligt och pri-
serna rbra.

— Vi gdr hit minst en ging i veckan s ger
Leif och kamraterna runt bordet nickar in-
st mmande. Dragningskraften r en kombina-
tion av fin milj , bra service och sen tr ffar vi
ju mdnga som vi k nner.

Men det r inte bara de kaffesugna som
g rna dterv nder till Tr centrum. Roger Ce-
falk r utbildningsansvarig pa Anticimex och
anv nder regelbundet lokalerna f r kursverk-
samhet. Han menar att det r en kombination
av n rhet och god service som lockar.

— Vi har under tva drs tid f rlagt vira kur-

Benchmarkingprojektet | per vidare pd Tr -
centrum. Projektet ska hj Ipa f retagare att
analysera sin egen verksamhet och att studera
hur andra f retag i samma bransch arbetar
med marknadsf ring och f rs ljning.

Tva uppf liningstr ffar har gt rum efter
varens lyckade utvecklingsresa till Danmark.

Lars Nilsson och Anders Roos 1 trogna bes kare i Tr centrums cafeteria. De har
ocksd varit med pa flera utbildningar och konferenser i n rliggande lokaler.

ser i livsmedelshygien till Tr centrum och det
h nder ocksa att vi har andra typer av m ten
h r. Det har alltid fungerat, kurslokalerna r
gedigna med fungerande utrustning och om
det uppstér problem blir det alltid fixat. Det
r en trevlig, annorlunda milj och 1 tt att ta
sig hit, bdde f r de som jobbar i N ssj och
de som kommer utifrdn. Dessutom har man
tillgang till restaurang i samma lokaler.

Banverket r en annan dterkommande
g st i konferenslokalerna. F retaget bedriver
verksamhet i hela landet och f rl gger ofta
kurs- och uthildningsverksamhet i N ssj .
Chefsassistenten Inger Karlsson r inne pa
samma resonemang som Roger Cefalk och
n mner god ordning och en sp nnande om-
givning som f rdelar med Tr centrum.

— I vissa lokaler k nns det n stan som om
man sitter utomhus, tack vare glasv ggarna.
Vi har fatt mycket positiv respons frdn vira
kursdeltagare.

Bernt Hansson pd Tekniska kontoret tycker att fika-
stunderna pd Tr centrum bar ett stort socialt v rde.

Den f rsta tr ffen gick till Karl Andersson &
S ner AB, f lit av en tr ff hos Spaljisten AB i
Aseda. Bada lockade ett 15-tal deltagare.
Under h sten blir det ett bes k pd hus-
m ssan MOW i Tyskland, samt ett antal andra
aktiviteter som r under planering.
Gunnar Wijk vet mer: Tel 070-267 36 94

Pa Gang

Utbildning

Du vet v | att du pd Tr centrum eller di-
rekt pa plats hos dig i ditt f retag kan fa
h gaktuell utbildning inom till exempel:

- CNC-teknik

- CAD/CAM

- Materiall ra

- Ytbehandling

- Organisation och grupputveckling

- Med mera

Kontaktperson: Bodil Svensson
bodil@tracentrum.se, 0380-55 43 13

Méjligheter med lovtrd
Den 27 oktober genomf r vi en "m jlig-

hetsdag” pa temat | vtr . Vad kan vi g ra
och vad har vi pd ging inom omradet?

Kontaktperson: Susanne Johansson
susanne(@tracentrum.se

0380-55 43 12, 070-549 14 94

Se ocksa: www.tracentrum.se

Utvecklingsresa till Baltikum

Under novemberbes ker vi framgangsrika
f retag i Baltikum som bland annat ber t-
tar hur de arbetar med export till Danmark
och Tyskland.

Kontaktperson: Gunnar Wijk
gunnar(@tracentrum.se
0380-55 43 25, 070-267 36 94

Se ocksd: www.tracentrum.se

Ytbehandling

Den 20 oktober arrangerar vi vart drliga
ytbehandlingsseminarie. Kom och lyssna
och ta del av alla nyheter inom omréadet.

Kontaktperson: Bodil Svensson
bodil@tracentrum.se, 0380-55 43 13
Se ocksd: www.tracentrum.se

* Refererar till Benchmarkingprojektet
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Utvecklingsarbete gav resultat

Det midste fi ta tid f r ett f retag och dess
personal att utvecklas. Det vet Ingarps Tryck-
impregnering AB som numera gir under
arbetsnamnet Ingarp Tr skydd.

D rf r satsar f retaget pd att st ndigt ut-
veckla kompetensen hos de anst llda och att
ge tydliga mdl f r verksamheten. Riktlinjerna
kommer frin den handlingsplan som f retaget
skapade i samarbete med Tr centrum 1998.

P4 de sex dr som har gitt har man vandrat
frdn att volymm ssigt vara det nionde st rsta
impregneringsf retaget i landet till det tredje
st rstaidag. N rdetg ller bredden r man till
och med ledande.

Historien om Ingarp Tr skydd b rjade
egentligen med r tskyddade st ngselstolpar.
D3, f r ver 30 dr sedan, behandlades 350

kubikmeter tr under ett ar. Idag har den
volymen kat n stan 200 gdnger.

Aff rsomrddena har ocksd v xt, och
innefattar nu ocksa tr bearbetning i form av
kapning, hyvling, str 1 ggning och torkning. I
en egen malningsanl ggning bide grund- och
f rdigmalas virke. Den senaste nyheten i pro-
duktutbudet r brandskyddat virke, en revo-
lutionerande bearbetningsmetod som v ckt
mycket uppm rksamhet, d r bland annat ol-
jeplattformar, fartyg och f rsvarsanl ggningar

ver hela v rlden finns bland kunderna.

Samarbetet mellan Ingarps Tr skydd
och Tr centrum har syftat till att skapa en
lingsiktig kompetensplan f r f retaget, att
g ra det stabilare och att ka de anst lldas
f rstdelse f rverksamheten. Redan f rsta dret

genomf rdes ett Ml-4-arbete, med fokus pd
kompetensutveckling och utbildning, vilket
resulterade i en handlingsplan f r att struktu-
rera och leda utvecklingsprocessen.

En rad certifieringar har ocks genomf  rts,
bland annat ISO 9001, 14001, NTR-godk n-
nande f r den nordiska marknaden, samt en
KOMO-certifiering som ledde fram till en kraf-
tigt kad export till bland annat Holland.

Ingarps Tr skydd r dessutom ensamma
i Europa om att inneha Det Norske Veritas-
certifikat f r skeppsinbyggnad.

Den st ndiga expansionen kr ver ocksd
mer utrymme. Under h sten bereder man ny
mark f rut kad verksamhet. En ny impregne-
ringsanl ggning r precis f rdig och flera nya
lokaler kommer att std klara innan vintern.

Halla diir
Johan!

Johan Walfridsson, gare och VD pa Ing-
arp Tr skydd, ber ttar om det utveck-
lingsarbete som man bedrivit tillsam-
mans med Tr centrum N ssj .

Vem rdu?

—Jag r gare och vd pd Ingarp Tr skydd.
Efter att ha delegerat ut en del ansvar till mina
medarbetare pd senare dr har jag kunnat satsa
allt mer tid pd produktionsutveckling och
vision rt arbete.

Hur kom du i kontakt med Tr centrum
iN ssj ?

— Genom f retagstr ffar samt nyfikenhet
pd hur Tr centrum kunde vara springbr da
och bollplank f r oss.

Vad har Tr centrum kunnat bidra med i
ert utvecklingsarbete?

— Tr centrum har bidragit med ett brett
kontaktn t. De har hj Ipt oss att utvecklas och
h ja vdr kompetens med olika utbildningspa-
ket. Tr centrum har visat oss de r tta v garna
och gett oss n dv ndiga puffar framdt, som
f retagare rdet! ttatt bli hemmablind.

I den handlingsplan som togs fram var
malet att exporten skulle kas med 10
procent, att ni skulle anst lla tvd perso-
ner till och g ra fler investeringar med
till st rsta delen eget kapital. Har ni
lyckats?

— Ja, ver f rv ntan. Exporten har kat
med ver 30 procent, till att idag std f r 85
procent av var produktion. Detta har skett de
tre senaste dren. N rdet g ller personalen har
vi gdtt frin att vara dtta till 15 anst llda idag. In-
vesteringar g rs kontinuerligt med till st rsta
delen eget kapital, i den takt vi klarar av.

Vad rdumestn jd med idag?

—Det rr tt mdnga saker egentligen, men
det viktigaste rattvi rett bra sammansvetsat
g ngsom g r ett bra jobb.

Hur ser f retaget ut om fem &r?

— D4 har min mdg Ulrik Lindgren vertagit
rodret. Jag r vertygad om att f retaget ut-
vecklas i positiv riktning dd han r en driftig
och ambiti s ledare.

L s mer: www.ingarp.se
* Refererar till Teknikutvecklingsservice

Sparkling, www.sparkling.se, tel. 0380-122 20



