
PROJEKT 
Processledning för utveckling av träindustrin 

BRA UTVECKLING - TÄNK TRÄCENTRUM 

SNABBFAKTA 
 

Mål 
− Bygga ett skarpt fungerande flexibelt nätverk 

för hela regionens utveckling 
− Skapa en arena för olika aktörer som i nära 

samverkan identifierar och initierar samverkan 
mellan företag och institutioner, högskolor & 
universitet 

− Fastställa rutiner – kvalitetssäkring av   
samarbetet  

− Utveckla samverkansavtal 
− Skapa plattform för kommunikation 
− Initiera nya utvecklingsaktiviteter  

Målgrupp 
Projektet vänder sig till aktörer i Småland, 
Öarna och Östergötland som arbetar med 
utvecklingsrelaterade frågor och som ser 
vinster i att delta i ett samverkansprojekt. 
Dessa skall efter projektet kunna ge trärela-
terade företag bättre möjligheter till utveck-
ling. 
 

Tidplan 
Projektet startades januari 2009 och pågår 
fram till november 2011. 

 
Finansiering 

Regionförbundet i Jönköpings län 
Regionförbundet i Kalmar län 
Stiftelsen Träcentrum Nässjö 
ERUF - Europeiska Regionala Utvecklings-
fonden 
 

Samarbetspartners 
Almi Företagspartner Jönköping 
Almi Företagspartner Kalmar 
IUC Kalmar, IUC Kronoberg, IUC Öst 
GnoHow 
LänsTeknikCentrum 
Lokala Utvecklingscentrum i Kalmar län: 
Hultsfred, Högsby och Nybro 

 
Projektledning & koordinering 
Stiftelsen Träcentrum Nässjö 

Bakgrund 
 
Stiftelsen Träcentrum Nässjös uppgift är att främja ett all-
männyttigt ändamål vid utveckling och tillväxt av svensk 
träindustri. Genom samverkan med andra aktörer och 
kluster i regionen skapas bättre förutsättningar för trärela-
terade företag och organisationer att utvecklas vidare.  
Projektet vänder sig till aktörer i Småland, Öarna och  
Östergötland som arbetar med utvecklingsrelaterade frågor 
och som ser vinster i att delta i ett samverkansprojekt. 
Samverkan över kommungränser och länsgränser är priori-
terat i projektet.  
 

Syfte 
Projektet syftar till att:  
• Skapa en samverkansarena för identifiering och initie-

ring av utvecklingsprojekt 
• Uppnå synergieffekter genom samordning av olika 

projekt och aktiviteter 
• Använda regionens utvecklingsresurser  

effektivare 
• Förenkla för företag att genomföra utvecklings-

projekt   
• Tydliggöra medverkande aktörers roller 
 och ansvar  
• Hitta en väg för strukturerad långsiktig 

samverkan 
• Skapa effektivare genomförande av olika utvecklings-

aktiviteter 
 

Metod 
Projektets medverkande organisationer utvecklar sin sam-
verkan genom att i praktiska utvecklingssituationer, tillsam-
mans med företag, dokumentera och synliggöra följande 
områden: 
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KONTAKT 

 

Fokusområden inom 
projektet 
För att arbeta konkret och strukturerat och nå målen i 
projektet och för att skapa största möjliga nytt för före-
tagen, har vi identifierat några fokusområden där med-
verkande organisationer ser möjligheter att utveckla sam-
verkan inom: 
 
Företagsutveckling 
− Bättre rådgivning till företagen 
− Utnyttja varandras kompetenser bättre vilket ger 

bättre erbjudanden och bättre insatser i företagen 
− Minimera dubbelarbete 
− Utnyttja regionens finansiella tillgångar på effekti-

vaste sätt 
Långsiktig kompetensförsörjning 
− Utveckla koncept för bättre samverkan skola/

näringsliv 
− Samverka kring generationsskiftesfrågor - olika 

organisationer har olika kompetenser att bidra 
med i företagens generationsskiften 

− Samverkan kring kompetensutvecklingsfrågor - 
arbetsmarknadsutbildningar, grund – och vidare-
utbildningar, lärlingsutbildningar. Här finns stora 
vinster vid branschövergripande samarbete. 

 
Bättre koppling mellan akademi och företag 
− Skapa gemensam plattform för forskningsrelate-

rade frågor 
− Bättre rådgivning till företagen 
− Tillsammans skapa kontaktytor mellan företag 

och forskning 
 
Internationalisering 
− Omvärldsbevakning - vad händer internationellt 

som berör företagen - hur sprider vi detta till 
företagen 

− Gemensamma aktiviteter kring export, internatio-
nalisering och rådgivning till företagen 

Ett strukturerat 
innovationssystem till nytta 
för trärelaterade företag 
 
De organisationer som ingår i projektet utgör en viktig 
del av regionens innovationssystem. Vi möter ständigt 
personer och företag som på något sätt vill utvecklas. 
Det kan ibland verka förvirrande, det är svårt att veta 
vem som gör vad och vem som på bästa sätt kan hjälpa 
företaget i utvecklingsinsatser. 
 
Genom ett närmare samarbete mellan organisationer i 
innovationssystemet och ett strukturerat gemensamt 
arbetssätt bringar vi mer ordning och reda för våra ut-
vecklingsbenägna företag. 

Projektledare 
Bodil Svensson 

Stiftelsen Träcentrum Nässjö 
Box 174 

571 22  NÄSSJÖ 
 

www.tracentrum.se 

Tel. +46 380-55 43  
Mobil +46 70-683 43 13 
Fax +46 380-55 43 33 

E-post  
bodil@tracentrum.se 
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